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FREGUESIA DE QUIAIOS
NIPC 510 833 535

AVISO

Abertura de procedimentos concursais para o preenchimento de 2 postos de trabalho, sendo 1
na carreira e categoria de Assistente Técnico e 1 na carreira e categoria de Assistente
Operacional, do Mapa de Pessoal da Freguesia de Quiaios, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de
Regularizacao Extraordinaria de Vinculos Precarios (Prevpap)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Executivo da Freguesia de Quiaios em ata datada de 2 de outubro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de
trabalho, sendo 1 na carreira e categoria de Assistente Técnico e 1 na carreira e categoria de
Assistente Operacional, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 da Freguesia de Quiaios.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Freguesia de Quiaios

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 2 postos de trabalho, nas carreiras e
categorias de Assistente Técnico e Assistente Operacional do Mapa de Pessoal para 2018 da
Freguesia de Quiaios, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Descrigdo sumaria das fungdes por categoria/carreira e numero de postos por fungdo:

A) 1 posto de trabalho de Assistente Técnico — drea de servigos administrativos da Freguesia de
Quiaios;

B) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional - drea de coveiro.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Caracterizagdo sumdria das fungGes por posto de trabalho:

7.1 A) 1 posto de trabalho de Assistente Técnico drea de servigos administrativos: efetuar o
processamento de vencimentos, beneficios sociais, e outros abonos do pessoal e dos autarcas;
proceder ao registo e controlo da assiduidade e antiguidade dos trabalhadores; assegurar a gestdo
do pessoal; efetuar os procedimentos relativos as aquisi¢des necessdrias ao normal funcionamento
dos servicos; efetuar o licenciamento de canideos, e o registo dos mesmos na Base de Dados do
SICAFE, nos termos da legislagdo em vigor; assegurar a gestdo financeira da autarquia, nos termos
da legislacdo em vigor, nomeadamente elaborar o orcamento e planos bem como as suas alteragdes
e revisdes, elaborar os documentos de prestacdes de contas, elaborar os documentos
contabilisticos e registo de todas as operacdes contabilistica; assegurar o atendimento ao publico;
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assegurar o atendimento telefénico e prestacdo de informacBes ao municipe; dar seguimento a
todas as solicitagdes administrativas do érgdo deliberativo; apoiar aos érgaos e servicos da Junta,
através da elaboragdo de documentos, e preparagdo necessdria a prossecugdo das suas atividades;
assegurar o expediente geral; promover a divulgacdo das atividades da Junta; assegurar a gestdo de
Cemitério; assegurar todo o Servico do Posto de Correios; elaborar/actualizar o Regulamento e
Tabela de Taxas, Regulamento de Cemitério, e outros; dar apoio administrativo ao executivo na
implementagdo do SIADAP; assegurar todo o Servigo externo.

7.2 B) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, na drea de coveiro: Proceder a abertura e
aterro de sepulturas; proceder ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; proceder a
construgdo de fundagbes das sepulturas e a realizacdo de pequenas; reparac8es de construgdo civil
e pintura; efetuar a limpeza do cemitério, nomeadamente arruamentos, remog¢do de lixo, e
extirpacdo de ervas; velar pelo cumprimento do Regulamento do Cemitério; efetuar os registos de
todas as inumacbes/exumacdes; Fiscalizar a execucdo de obras a executar pelos concessionarios;
assegurar a abertura e encerramento do cemitério; auxiliar na limpeza e manutengdo dos espagos e
instalagdes da Freguesia; outras tarefas a atribuir pelo Executivo.

8. Modalidade de hordric de trabalho: de acordo com os horéarios definidos na legislagdo em vigor.
9. Habilitagdes literdrias exigidas:

A) 1 posto de trabalho de Assistente Técnico —12.2 Ano de Escolaridade;

B) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional - Escolaridade Obrigatoria.

10. Posicdo remuneratdria: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de assistente
operacional e 1 posi¢cdo remuneratoria da carreira/categoria de assistente técnico.

11. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.2da Lein.2112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.
11.3. Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.?
112/2017, de 29 de dezembro.
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12. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrénica desta Freguesia, no enderego, http://jf-quiaios.pt/legispt.php

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através do
preench:mento de |mpresso tlpo d|5p0n|vel nos Servigos e na pagina eletrdnica desta Freguesia, no
endereco, http://if-quiaios.pt/ p, de utilizacdo obrigatéria, acompanhado dos documentos
previstos no ponto segumte e entregues pessoalmente na sede da Freguesia de Quiaios, durante o
horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de rececdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Freguesia de
Quiaios, Rua da Figueira da Foz n.2 27, Quiaios, 3080-544 Figueira da Foz, valendo a data aposta no
registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

12.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo
precario.

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de aces de formacdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura, de onde conste a data de realizacdo e duracdo das
mesmas;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior, e relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso bem como as
agdes de formacdo frequentadas, com alus3o a sua duracio;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacdes de desempenho dos Gltimos trés
anos, se aplicavel.

12.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atrds referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14. Métodos de Sele¢do: O método de selecdo a utilizar serd a avaliacdo curricular.

14.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagbes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcbes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.
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14.2, S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos.

14.3. Classificacao final (CF):

a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas;
CF=AC

AC = Avaliacdo Curricular;

CF = Classificagdo Final;

14.4. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagcdo curricular é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacbes da Freguesia de Quiaios
e na sua pagina eletrdnica.

14.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2
da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos
termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

14.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14.7. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pégina eletrénica da Freguesia apés
aplicacdo dos métodos de selegdo.

14.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢es préprias do juri sobre
quaisquer outras.

15. Composicdo e identificacdo do juri:

A) 1 posto de trabalho de Assistente Técnico — drea de servicos administrativos da Freguesia de
Quiaios;

Presidente: Maria Fernanda Marques Lorigo; Presidente do Executivo da Freguesia de Quiaics;

1.2 e 2.2 vogais efetivas: Ricardo Manuel Rodrigues Santos, Presidente da Assembleia de Freguesia
de Quiaios e Maria Helena Parente Abreu, 2.2 Secretaria da Assembleia de Freguesia de Quiaios;

1.2 e 2.2 vogais suplentes — Armando Carvalho Rodrigues Nascimento, 1.2 Secretdario da Assembleia
de Freguesia de Quiaios e Anténio José da Silva Nascimento, membro da Assembleia de Freguesia de
Quiaios.

B) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional — drea de coveiro;
Presidente: Maria Fernanda Marques Lorigo; Presidente do Executivo da Freguesia de Quiaios;

1.2 e 2.2 vogais efetivas; Ricardo Manuel Rodrigues Santos, Presidente da Assembleia de Freguesia
de Quiaios e Antonio José da Silva Nascimento, membro da Assembleia de Freguesia de Quiaios;
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1.2 e 2.2 vogais suplentes - Maria Helena Parente Abreu, 2.2 Secretaria da Assembleia de Freguesia
de Quiaios e Armando Carvalho Rodrigues Nascimento, 1.2 Secretario da Assembleia de Freguesia de
Quiaios.

16. A lista de classificagdo apds homologacdo, é publicada na BEP; afixada nas instalagbes da
Freguesia de Quiaios e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do
n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac3o.

17. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica

Quiaios, 12 de novembro de 2018
A Presidente da Junta de Freguesia
Maria Fernanda Marques Lorigo
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